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Como se preparar para
uma entrevista em video

Renato Martineli Tavares *

Com uma necessidade cada
vez maior de dinamizar o pro-
cesso produtivo, as empresas
investem em tecnologias para
reduzir custos operacionais, e
nao poderia ser diferente no se-
tor de recrutamento e selegdo.
Reflexo dessa tendéncia € a uti-
lizagao de recursos digitais para
fazer entrevistas de emprego.

Além das tradicionais con-
feréncias em tempo real, plata-
formas que gravam respostas em
video comegam a pipocar em
todas as partes do mundo. Sao
tecnologias que possibilitam as
empresas conduzir seus processos de selecio com maior agilida-
de, gerando economia expressiva sobre os gastos financeiros, além
de oferecer uma série de outros beneficios.

Do ponto de vista dos candidatos, surge a necessidade de se
adaptar ao novo contexto e ficar cada vez mais a vontade diante da
camera. Abaixo, dicas valiosas podem ajudar vocé a se sair bem
nesse tipo de entrevista:

1) Verifique se esta tudo ok com o seu equipamento

E fundamental que com bastante antecedéncia vocé cheque a
qualidade do dudio e do video gerados a partir dos seus aparelhos.
Camera e microfone precisam estar calibrados para nao causar
problemas na hora da entrevista. O melhor caminho para evitar
surpresas ¢ fazer um teste prévio com algum amigo, por exemplo.

Fazer testes sozinho também é uma opg¢ao. Antes de iniciar,
nao se esqueca de ver se estd tudo devidamente conectado ao com-
putador. Com os equipamentos instalados, é possivel verificar se
as funcionalidades de dudio e video estdo habilitadas e funcionan-
do corretamente.

Avisar o entrevistador sobre alguma falha nos equipamentos
em cima da hora pode demonstrar falta de interesse pela oportuni-
dade, por isso, se previna.

2) Preocupe-se com os ruidos

Estar em um local silencioso durante a entrevista € essencial.
Preocupe-se tanto com possiveis ruidos que venham de fora quan-
to com objetos ruidosos que estejam perto de vocé. Exemplos de
barulhos que atrapalham bastante a entrevista sao: sons do transi-
to, da passagem de um avido, de obras, animais de estimagao,
maquinas ligadas, televisao, criangas brincando, telefone e pesso-
as conversando, s6 para falar de alguns.

O momento da entrevista deve ser de total atencdo. Por isso,
feche a porta, avise a todos em casa sobre o que vai fazer, desligue
o celular, feche a janela e, se possivel, peca também para alguém
levar seu cachorro para um passeio. O siléncio ao fundo é necessa-
rio para que o entrevistador consiga te escutar com perfeicao e
para que vocé se mantenha totalmente concentrado na entrevista.

Porém, caso ndo seja possivel garantir que o ambiente esteja
100% tranquilo, explique para o entrevistador a situagao. Nin-
guém € obrigado a ter um estiidio dentro de casa.

3) Arrume o cenario

Muito cuidado também com o fundo da imagem. Roupas jo-
gadas e objetos espalhados podem causar a impressao de que vocé
¢ um profissional desorganizado ou sem capricho. O ideal ¢ se
colocar em um cenario neutro e com boa iluminagio. Tente man-
ter uma distancia adequada da camera e fique proximo a uma
paredebranca.

4) Vista aroupa certa

A regra é: use a mesma roupa que usaria na entrevista presen-
cial. Com raras excegdes, ndo existe motivo para que vocé faca
uma diferencia¢do entre o processo seletivo online e off-line. Por-
tanto, nada de camisetas nem de roupas muito decotadas. Tente
descobrir qual é o “dresscode” da empresa que esta oferecendo a
vaga e busque respeita-lo. Da mesma forma, o cuidado com o
cabelo e a decisao de usar ou ndo maquiagem devem seguir o bom
Senso.

5) Esquega a camera

Nao existe motivo algum para uma camera te intimidar. Tente
se esquecer dela e focar no entrevistador e na oportunidade. A
camera nada mais € do que um dispositivo que permite a conversa
adistancia. Lembre-se disto!

Foque no que é importante: pesquise previamente a empresa e
entenda a descricao do cargo. Durante a entrevista, fale sobre suas
qualidades, experiéncias e conhecimentos que tém relagdo com o
perfil da empresa. Isto é importante, e ndo a cimera.

Prepare-se para perguntas técnicas sobre sua disponibilidade
para viagens, pretensdo salarial e fluéncia em inglés. Pensando
nos principais topicos antes de sentar na frente do computador,
vocé conversard com maior naturalidade e passard uma imagem
positiva.

Nao se preocupe com o nervosismo. Para alguns recrutadores,
o nervosismo demonstra um interesse grande pela vaga. Praticar
também pode ser util. Que tal convidar alguns parentes e amigos
para uma conversa virtual?

Boasorte!
* Renato Martineli Tavares é especialista em Recursos Humanos

ediretor da Présumé, plataforma para gravagdo de pré-entrevistas
(www.presume.com.br).
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ThyssenKrupp CSA inscreve para vagas do
Programa Jovem Aprendiz em Santa Cruz

Cargos sao: aprendiz de eletricista de manuteng¢ao industrial,
aprendiz de mecanico de manutencao e aprendiz de instrumenta¢ao

Luciana Lino

A ThyssenKrupp Compa-
nhia Sidertrgica do Atlan-
tico (CSA) abriu 59 vagas
para trés turmas do Progra-
ma Jovem Aprendiz em
Santa Cruz, Zona Oeste do
Rio de Janeiro. Os cargos sdo
aprendiz de eletricista de
manutencdo industrial,
aprendiz de mecanico de
manutenc¢do e aprendiz de
instrumentacao.

Para participar, é neces-
sario que os candidatos se-
jam moradores dos bairros
ao redor - de Santa Cruz até
Realengo -, tenham entre 18
e 21 anos e que cursem o ul-
timo ano ou tenham con-
cluido o ensino médio.

Os candidatos fardo pro-
va de Portugués e Matemati-
ca e os pré-selecionados com
as melhores notas serdo ava-
liados em um processo de
selecdo na CSA.

Os aprovados para os
cursos de Eletricista e Me-
canico de Manutencio fa-
rdo um treinamento inicial
com aulas tedricas no Senai

Santa Cruz e os aprovados
para o curso de Instrumen-
tacdo terdo aulas no Senai
Itaguai. No fim do curso
oferecido pelo Senai, os jo-
vens aprendizes comegardo
suas atividades dentro da
ThyssenKrupp CSA. Sao
quatro horas diarias de trei-
namento no Senai, enquan-
to sao seis horas didrias de
trabalho na companhia.

A empresa oferece salario
compativel com o mercado,
vale-transporte e alimenta-
¢do no local. Os aprendizes
de eletricista de manutencao
industrial iniciam suas ati-
vidades em janeiro de 2016.
Ja os aprendizes de mecani-
co de manutencdo e de ins-
trumentagdo comegam em

Como Fazer

marco de 2016.

A coordenadora de Re-
crutamento e Selecdo da
companhia, Fernanda
Pifieiro destaca a importan-
cia do projeto. “Nosso pro-
grama oferece aos jovens
em inicio de carreira a
oportunidade de se profis-
sionalizar e se capacitar por
meio de atividades tedricas
e praticas. Dessa forma, a
ThyssenKrupp CSA contri-
bui para a formac¢ao de mao
de obra qualificada para o
mercado e para suas opera-
¢bes”, diz. Fernanda acres-
centa ainda que os jovens
participantes do programa
podem ser efetivados pela
empresa de acordo com de-
sempenho e oportunidade.

As inscri¢des devem ser feitas nos dias 30 e 31 de outu-
bro, no Senai Santa Cruz, localizado a Rua Felipe Cardoso,
713, Santa Cruz, Rio de Janeiro, de 9h as 16h. Para se ins-
crever, € necessario levar identidade, CPF, comprovante de
residéncia, declaragdo escolar e, para os homens, certifica-
do de reservista. No ato da inscri¢cdo, os candidatos vao re-
ceber instrugdes sobre data, horario e local para a realizacao

das provas.
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SindRio oferece
91 vagas no balcao

0 Sindicato de Hotéis, Bares e
Restaurantes do Rio de Janeiro
(SindRio) esta com 91 vagas abertas
para os setores de hotelaria e
alimentagao em seu banco de
curriculos. As oportunidades sao para
0s cargos de cozinheiro (16), ajudante
de cozinha (27), atendente de
lanchonete ou restaurante (29) e
garcom e garconete (19). Para
participar da selecao, € preciso ter
entre 18 e 50 anos, ensino
fundamental completo e alguma
experiéncia na funcdo, comprovada na
carteira de trabalho ou por curso de
qualificacdo. Os interessados devem
ligar para (21) 3231-6690 ou (21)
3231-6689. Além disso, outra opcao
¢ levaro curiculo ao SindRio,
localizado na Praga Olavo Bilac, 28,

17° andar, Centro, Rio de Janeiro.

Manchester: vagas
para area de vendas

AManchester Distribuidora de
Ferro e Aco tem oportunidade para a
fungao de representante comercial. E
necessario experiéncia anterior na
area de vendas. A vaga é para inicio
imediato e 0 selecionado recebera
comissao por cada colaboragdo. Além
disso, a Manchester também oferece
oportunidades para promotor de
vendas externas, que também exige
experiéncia na drea. Para esta vaga,
serao oferecidos beneficios como
comissao, vale-transporte, planos de
salide e odontoldgico, além de
convénios. Os interessados devem
enviar currculo para
<cuniculo@manchestemet.com.br>
até o dia 30 de outubro, com a vaga
pretendida no assunto do e-mail.

PUC-Rio: selecao para
Engenharia Quimica

0 Departamento de Engenha-
ria Quimica e de Materiais do
CentroTécnico Cientifico da
Pontificia Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro (CTC/PUC-Rio) esta
com processo seletivo aberto para
contratacdo de professor para seu
quadro principal. Os interessados
devem possuir doutorado em
Engenharia Quimica ou reas
correlatas. Sao avaliados o potencial
para conduzir atividades de ensino e
desenvolver pesquisas seguindo o
programa de p6s-graduacao
“Engenharia de Materiais e
Processos Quimicos e Metal(rgicos”.
0 processo seletivo é constituido de
pelas seguintes etapas: andlise da
documentagdo, defesa do memorial
(formagdo académica, evolucao
profissional e motivagdes futuras) e
proposicao de um eventual projeto
de pesquisa e apresentacao de uma
aula para graduacao, sequida de
arguicdo da banca. As inscricoes
podem ser feitas até o dia 30 de
novembro, através do e-mail
<ebrocchi@puc-rio.br> ou pelos
correios, enviando para Departa-
mento de Engenharia Quimica e
de Materiais da PUC-Rio. O
endereco é Rua Marqués de Sao
Vicente, 225, CEP 22453-900,
Rio de Janeiro, R.

2. ldentifique os seus pontos fortes

E importante destacar os maiores feitos da sua
carreira e mostrar-se como um profissional
experiente. Concentre-se apenas nas suas mais
recentes realizacdes, as melhores. Os recrutadores
ndo estdo interessados no que fez no inicio da sua
carreira, quando ainda era um aprendiz, mas sim
naquilo que fez de produtivo no decorrer dela.

(Fonte: Alerta Emprego)
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