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Quando Nina, a labradora
do casal Gabriel Grandberg,
34, e Thais Bianchi, 34, foi
diagnosticada com cancer pe-
la segunda vez, eles decidi-
ram investigar a incidéncia
da doenca em caes.

“Vimos que, depois que o
uso da racao industrializada
comecou a se espalhar, a in-
cidéncia foi maior, muito por
conta dos aditivos quimicos
e matérias-primas que nem
sempre sao de boa qualida-
de”, afirma Grandberg.

Eles resolveram, entao,
mudar a alimentacao de Ni-
na com a adocao de comida
natural. “Desde 2012 ela me-
lhorou e esta com menos pro-
blemas de pele e queda de pe-
los”, diz, atribuindo a mu-
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Igor Schultz

danca a nova racao.

O casal viu na experiéncia
uma oportunidade. Com aju-
da de um especialista em nu-
tricao animal, eles testaram
receitas para a Cozinha Cani-
na, marca lancada no merca-

ideias compartilhadas

A promocao
muda minha
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do em abril de 2015.

“Servimos a comida res-
friada, nao congelada. Hoje
temos duas receitas, uma de
carne e outra de frango, que
também levam legumes”, ex-
plica o empreendedor.
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Para a fabricacao, o casal
montou uma cozinha indus-
trial. O investimento inicial
foi de R$ 40 mil.

Os clientes podem escolher
entre pacotes avulsos, cujo
precovariade R$10 (450 g) a

FIM DA FOFOCA

Uma vez promovido, quem
tem o hahito —nunca
recomendado— de falar mal
do chefe com os colegas deve

largar de vez o vicio. A nova
relacdo hierarquica demanda
maior profissionalismo

relacao com
colegas
e chefes?

Recrutador e socio da consultoria Flow

A promocao pode ter um
efeito perverso sobre a ima-
gem do profissional, segun-
do pesquisa publicada na
Harvard Business Review.
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Em razao das novas ativi-
dades do cargo, ele se torna
menos acessivel aos colegas
—um prato cheio para co-
mentarios maldosos.

Quando a promogdo ocorre
em um ambiente altamente
competitivo, o primeiro
passo deve ser conversar
com os colegas e deixar claro
que, independentemente da
escolha, vocés sdo um time

E natural ter maior
intimidade com alguns
colegas do trabalho, mas,
na medida em que vocé se
torna chefe da equipe, ndo
pode trata-los de modo
diferente dos demais

VISAO DO ESPECIALISTA

NELO MARRACCINI NETO,
vice-presidente do Instituto Pet Brasil

4 TENDENCIA
0 consumidor esta mais
disposto a gastar com
produtos e servigos
voltados para a salde
do seu animal

¢ DESCONHECIMENTO
Por ser um alimento
novo, o cao deve ser
acompanhado por um
veterinario antes de
adotar essa dieta

R$ 40 (1.600 g), semanais e
mensais (a partir de R$ 60).
A entrega daracao é feita por
Grandberg semanalmente.
O faturamento mensal é de
R$ 10 mil, mas a meta é che-
gar aos R$ 30 mil em 2016.
Além disso, no final de
abril a marca deve lancar
mais trés receitas: duas espe-
ciais para cachorros com obe-
sidade e uma especial para
cachorros com diabetes.

Um erro comum é o recém-
promovido manter a mesma
dindmica de relacionamento
com o ex-chefe, atual par.
Mantenha o respeito, mas nao
se intimide na hora de colocar
suas opinides e discordar
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