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CUIDADOS | Formato e tipo de informacao que deve ser inserida varia com a carreira
Especialistas dao dicas para nao
errar na hora de fazer um curriculo

Ser objetivo e
incluir dados sobre
cursos que fez
sao algumas dicas

BEATRIZ CUNHA
beatriz.cunha@jee.com.br

Um curriculo bem estrutura-
do é a porta de entrada para
qualquer profissional ou estu-
dante no mercado de trabalho.
Funciona como um cartao de vi-
sitas, ja que pode levar a empre-
saateruma primeira (eboa)im-
pressao sobre o profissional.
Para o psicologo e doutor pelo
Ntcleo de Estudos em Trabalho,
Sauide e Subjetividade da Uni-
versidade Estadual de Campi-
nas (Unicamp), Guilherme Ba-
rati, a escolha do modelo de
curriculo vai depender da rele-
vancia das informagbes para
aquela vaga e da clareza e orga-
nizagdo com que o candidato as
coloca.

Aos jovens universitarios que
estao ingressando no mercado
de trabalho, a especialista da
drea de Atendimento do Esta-
gidrios Online - plataforma de
selecao e recrutamento especi-
alizadaem oportunidades de es-
tagio -, Beatriz Caromano, acre-
dita que esses estudantes po-
dem buscar dicas ou até mesmo
uma consultoria de Recursos
Humanos para criar seu curricu-
lo. “Qualquer ajuda é vilida. Se
o aluno nao sabe por onde co-
mecar e nunca elaborou um
curriculo, é um bom recurso, ja
que o estagio é a porta de en-
trada para a sua carreira. E es-
sas dicas seguem pelo restante
de sua trajetéria profissional”,
comenta Beatriz Caromano.

No entanto, sabemos que ha
diferentes tipos de curriculos des-
tinados para cada perfil profissi-
onal. Para os especialistas, 0 mo-
delo deve estar de acordo com a
vaga e a empresa em que se de-
seja atuar. “Alguém que faz De-
sign Gréfico deve mandar seu
portfélio, algo mais criativo, ja
que na maioria das vezes, ele é
online. Jd as pessoas da drea ad-
ministrativa nao podem mandar
arquivos com formatos tao extra-
vagantes”, exemplifica Beatriz
Caromano.

Para Guilherme Barati, é pre-
ciso pensar que também had cur-
riculos de candidatos que traba-
Iham mais por projetos eisso deve
ser realcado, como no caso dos
profissionais de Publicidade e os
consultores de gestao. “Ja outros
trabalham por atividades e pro-
cessos, como a drea de Producao.

Carla Moreira recomenda destacar resultados
alcancados, no caso de curriculos da area de Financas

Enquanto isso, para o professor
de uma universidade, sera re-
levante apresentar publica-
¢Oes e participagdes em
congressos. Isso jd nao se
aplicaria a um analista fi-
nanceiro ou a um vende-
dor, por exemplo”, expli-
ca o psicélogo.
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ople Oriented, Carla Mo-
reira, recomenda para dre-
as mais especificas, como o -

segmento de Finangas, apre-
sentar no curriculo foco nos re-
sultados obtidos, através de nu-
meros. “Nos segmentos de In-
dustria e Engenharia, por exem-
plo, os profissionais devem ter
mais informacoes técnicas sobre
projetos. Perfis muito técnicos e
especialistas na drea de TI geral-
mente apresentam muitas infor-
magoes especificas e jargdes da
drea também. Provavelmente o
profissional apresentara uma sé-
rie de cursos de atualizacao na
drea, pois a mesma muda em
uma velocidade muito grande”,
avalia a consultora.

Para aqueles que tém muita
experiéncia, Carla Moreira dd di-
cas de como elaborar um curri-
culo bom, mas que nao seja can-
sativo para o recrutador. “O pro-
fissional deve ter objetividade
na descri¢ao de cada passagem
profissional, focando em suas ex-
periéncias mais relevantes, onde
ele fez a diferenca e contribuiu
para a empresa sair de um pata-

mar para outro. Experiéncias me-
nos relevantes podem ser colo-
cadas em poucas linhas e expe-
riéncias muito antigas, que nao
eram de lideranga, podem ser re-
tiradas do curriculo, para que ele
nao se torne muito extenso”, ex-
plica a consultora.

Quanto ao ndmero de folhas
de um curriculo, Carla Moreira
explica que o ideal é ter, no ma-
ximo, duas pdginas. “Pessoas que
passaram por muitas empresas
podem necessitar deumaterceira
folha, mas, se for o caso, é bom
tentar resumir algumas passa-
gens menos relevantes. Profissi-
onais que fizeram mestrado e/
ou doutorado, por exemplo, ndo
precisam encaminhar o Curricu-
lo Lattes, apenas as informacoes
de suas atribui¢des nas empre-
sas e nao académicas”, conclui
a consultora.
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Guilherme Barati: curriculo de um professor deve
enfatizar publicacoes e participacbes em congressos

5 dicas
imprescindiveis no
curriculo

1. Tenha objetividade
e clareza

principais areas, atividades
ou projetos em que atuou

3. Inclua experiéncia
profissional

4. Coloque sua formagao
académica

5. Informe os cursos
complementares que fez

1. Mentira!

2. Caracteristicas
comportamentais

3. Numero do
documento pessoal

4. Fatos sobre a prépria vida

5. Excesso de paginas

ESTAGIOS E |

Ipiranga: inscricoes para estagio,
com bolsa-auxilio de R$1.250 mensais

O Instituto Capacitare, consultoria de Recursos Humanos especi-
alizada em programas de estagio e trainee, recruta universitarios
para o Programa de Estagio da Ipiranga, empresa do ramo de com-
bustiveis. Aoportunidade é para estagiar no bairro de Sao Cristévao,
na Zona Central do Rio de Janeiro. Ha vagas para fungdes de coor-
denador de engenharia industrial e seguranca, coordenador de ven-
das, com foco no mercado maritimo, assessoria de relagoes traba-
Ihistas e coordenador de compras de materiais. Podem concorrer
estudantes dos cursos superiores de Engenharia (Mecanica, Civil,
Elétrica e de Produgao), Administracao, Direito, Ciéncias Contabeis
e Economia, que tenham Inglés e pacote Office intermediarios ou
avancados. A carga horaria dos estagiarios sera de quatro horas
diarias, totalizando 20 horas semanais, que serao estabelecidas de
acordo com a disponibilidade do candidato. A Ipiranga informa que
oferece bolsa-auxilio novalorde R$1.250, auxilio-transporte de R$163,
alimentagao no local e estacionamento. Os interessados devem
enviaro curriculo para o e-mail <curriculos@institutocapacitare.com.br>.

MRS prorroga inscricoes para
programa de estagio no Rio de Janeiro

AMRS, operadora logistica, prorrogou as inscricoes para o seu Progra-
ma de Estagio 2018/2019, em algumas regioes, incluindo o Rio de
Janeiro. O objetivo é recrutar jovens profissionais que desejam vivenciar
odiaadiadasua profissao pormeio de experiéncias praticas, visando ao
desenvolvimento dos futuros trainees daempresa. O Programa de Estagio
tem duracao de até 24 meses e contempla vagas em diferentes areas e
localidades da empresa. No Estado do Rio, ha oportunidades para estu-
dantes dos niveis médio e superior, nas cidades do Rio de Janeiro, Barra
doPirai, ltaguai e VoltaRedonda. Para participar, os universitarios devem
terdisponibilidade para estagiar até dois anos e ter previsao de conclusao
de cursoemdezembrode 2019. Paraambos os estagios, aMRS naotem
restricao de curso. O processo seletivo sera realizado por meio de inscri-
¢oes e provas online, painel com gestores e entrevista individual. Os
estagiariosirao atuar seis horas diarias, comumahorae 30 minutos para
0 almogo, e receberao, segundo a MRS, bolsa-auxilio compativel com
mercado, vale-transporte e beneficios como vale-refeicao/alimentacao,
assisténcia médica e seguro de vida. As inscricdes devem ser feitas até
esta sexta, dia 22 de dezembro, pelo site <www.gruposelpe.com.br/
mrs2018>, através da aba “Programa de Estagio MRS”.

Russel Servicos oferece estagio

na area de Tecnologia da Informacao

ARussel Servicos-empresaespecializadano fornecimento de maode
obra operacional - abre vagas para estudantes da area de Tecnologia da
Informagao (Tl). As oportunidades sao paraestagiarios de WordPress, na
BarradaTijuca, naZona Oeste do Rio de Janeiro. Paraconcorrer as vagas,
énecessariocursaragraduacao naareade Tl,em cursos como de Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas da Informagao ou areas cor-
relatas. Aempresatambém pede que os candidatos tenham experiéncia
e conhecimentos em Design responsivo (Bootstrap) e Woocommerce.
Os jovens participarao de processos seletivos, com entrevistas com o
setor de Recursos Humanos e com o gestor e teste na ferramenta de
trabalho. A empresa informa que oferecera aos selecionados bolsa-
auxilio de R$600 mais vale-transporte e vale-refeicao. A carga horaria
serade segundaasexta-feira, das 8h as 15h. ARussel Servigcos informa
que o contrato dos estagiarios sera até o final dafaculdade. Alémdisso,
0s jovens selecionados terao chances de crescimento na empresa,
podendo ser efetivados dependendo do desempenho aolongo do estagio.
A previsao de inicio das atividades é parajaneiro de 2018 e os interes-
sados devemenviarocurriculo paraoe-mail <vagasestagioweb@gmail.com>,
até esta sexta-feira, dia 22 de dezembro.

VG&P Advogados recruta trainees
e oferece salario inicial de R$4 mil

0O VG&P Advogados, escritorio de advocacia, abre pela primeira vez
seu Programade Trainee Profissional. As oportunidades sao para advo-
gados formados ha até dois anos, no periodo entre dezembro de 2015
e dezembro de 2017, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e interesse em ingressar na carreira da Advocacia Empresarial.
Os aprovados poderao atuar em areas como: Civel Corporativo (conten-
cioso), Civel Corporativo (consultivo) e Direito Societario. Os candidatos
devem informar qual a dreade interesse no ato dainscri¢cao. Alémdisso,
é preciso terdisponibilidade paramorar nacidade de Curitiba (PR). Apds
cumprircom éxito o programa, o trainee podera ser convidado a ser socio
do escritorio. Segundo o VG&P Advogados, o salario inicial € de R$4 mil
para o primeiro ano e de R$5 mil para o segundo. Os selecionados
receberao ainda vale-refeicao, auxilio-transporte ou estacionamento,
plano de satide, bolsa educacao anual de R$1 mil, para participagaoem
congressos e eventos que contribuam para o programa, alémde treina-
mentos internos de desenvolvimento e capacitacao profissional. Os
candidatos devem se inscrever até o dia 14 de janeiro, através do site
<trainee.vgplaw.com.br/inscricao-pro>.
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COM SALARIOS DE ATE R$4_454,93

@ Maior carga horaria do mercado.

% Mais de 2.250 aprovados nos
ultimos concursos.

GARANTA DESCONTOS MATRICULANDO-SE AGORA!

COLEGIO - PRE-TECNICO - PRE-VEST - PRE MILITAR

CONCURSOS PUBLICOS - CURSOS TECNICOS

CURSOPROGRESSAOQ.COM.BR
CAXIAS: 2674-9599 | N.IGUACU: 2667-1392 |

ILHA: 2467-2512

MARECHAL: 2489-6914 | PIABETA: 2659-7861

NOTICIAS DO (7=

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - CIEE/RIO agradece as empresas parceiras
que, no decorrer de 2017, em func¢do dos contratos firmados para a

administra¢do dos diferentes programas e projetos, tornaram possivel

acolher mais de 170.000 jovens em todo territério fluminense.

Foi 0 ano em que conseguimos realizar a Feira Virtual; o Seminério

sobre Automutilacdo e Suicidio; o Seminério da Aprendizagem; o Pré-

mio de Responsabilidade Social; o Prémio Literario Arnaldo Niskier;

a criacdo do Coral Sidney Marzullo, integrado por deficientes visuais;

plantamos mais 100 arvores no Parque Estadual da Pedra Branca,

dentro do programa Carbono Zero; renovamos nossa permanéncia no

Conselho Estadual de Assisténcia Social; o Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos ampliou o atendimento a novos territorios,

congregando milhares de familias de jovens participantes dos nossos

diferentes programas e projetos.

Por tudo isso, desejamos aos nossos parceiros, cumprindo nossa

Missdo como instituicdo de Assisténcia Social

UM FELIZ NATAL E UM ANO DE 2018
DE MUITA PROSPERIDADE.

www.ciee.org.br




